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مـن الـمرجـح ان تـكون مـنطقة تجـمع س ص ھـي الأكـثر تـضررا مـن قـضایـا الھجـرة فـي 
إفـریـقیا، حـیث تـتركـز فـیھا مـعظم بـلدان الـمصدر والـعبور والـمقصد قـبل عـبور البحـر 

الأبیض المتوسط إلى أوروبا. 

وھـي تـشمل دولا فـي شـرق ووسـط وغـرب افـریـقیا والـساحـل وشـمال إفـریـقیا، وبـعضھا 
بـلدان مـغادرة وعـبور لـلمھاجـریـن مـن عـدة مـناطـق وبـلدان أخـرى فـي إفـریـقیا، تـتقارب 
عـلى دول الـمغرب الـعربـي عـلى سـواحـل البحـر الأبـیض الـمتوسـط والـمحیط الأطلسـي 

(لیبیا وتونس والمغرب). 

كـما أنـھا تـتسم بـالھجـرة الـداخـلیة، الـتي تیسـرھـا الأدوات الـمجتمعیة الـمتعلقة بحـریـة تـنقل 
الناس، والتي تم تبنیھا منذ فترة طویلة في إطار ھذه المؤسسات. 

وبـمناسـبة الـیوم الـعالـمي لـلمھاجـریـن، الـذي یـحتفى بـھ كـل عـام فـي یـوم 18 دیـسمبر، یـؤكـد 
التجـمع مـن جـدیـد الـتزامـھ إلـى جـانـب الـدول الأعـضاء فـي مـكافـحة الھجـرة غـیر الـنظامـیة، 

ویرتبط أیضا بمبادرات لتعزیز الھجرة الآمنة والمنظمة والنظامیة. 

علیھ یدعو تجمع دول الساحل والصحراء إلى: 

- إدارة الھجرة الآمنة والمنظمة والنظامیة على المستویین الإقلیمي والقاري; 

-  تـطبیق حـقوق الـمھاجـریـن ، وحـمایـة حـقوقـھم الأسـاسـیة ، بـما فـي ذلـك الـحصول عـلى 
الخدمات الأساسیة مثل الصحة والتعلیم والأمن ، بغض النظرعن وضعھم القانوني; 

- بـناء الـقدرات الـمؤسسـیة وتـنفیذ الآلـیات الإقـلیمیة لـلإدارة الـفعالـة لـتدفـقات الھجـرة عـن 
طریق تعزیز تبادل البیانات وأفضل الممارسات فیما بین الدول الأعضاء; 

- تـكثیف الـجھود لـمكافـحة الھجـرة غـیر الـقانـونـیة والاتـجار بـالبشـر بـشكل مشـترك وتـفكیك 
الشبكات الإجرامیة التي تتاجر بالمھاجرین وتستغلھم; 

- توفیر بدائل قانونیة وآمنة للتنقل الإقلیمي; 



- دعـم الـمبادرات الـتنمویـة  فـي مـجتمعات الـمصدر والـعبور والـمقصد للحـد مـن عـوامـل 
الھجرة القسریة ، مع تعزیز إدماج المھاجرین في الاقتصادات المحلیة; 

- تــشجیع وتــعزیــز الــتعاون مــع الاتــحاد الأفــریــقي والتجــمعات الاقــتصادیــة الإقــلیمیة 
الأخـرى ، لـمواءمـة الاسـتراتـیجیات الإقـلیمیة مـع الأھـداف الـقاریـة والـعالـمیة مـثل أجـندة 

الاتحاد الأفریقي لعام 2063 والمیثاق العالمي للھجرة الآمنة والمنظمة والنظامیة; 

- وضـع سـیاسـة إقـلیمیة مـنسقة لإدارة الھجـرة تـقوم عـلى التنسـیق والـتكامـل والـتعاون فـیما 
بـین الـدول الأعـضاء لـلاسـتجابـة بـفعالـیة للتحـدیـات الـعابـرة للحـدود والاسـتفادة إلـى أقـصى 

حد من الفوائد الاقتصادیة والاجتماعیة للھجرة. 

وأخـیرا، فـإن الھجـرة، إذا مـا تـمت إدارتـھا بـشكل جـید، تـمثل فـرصـة فـریـدة لـتحفیز الـنمو 
الاقـتصادي وتـعزیـز الـتكامـل الإقـلیمي والاسـتجابـة للتحـدیـات الـدیـمغرافـیة والاقـتصادیـة 

التي تواجھھا بلدان كثیرة. 

ویـمثل ھـذا الـیوم فـرصـة لجـمیع أصـحاب الـمصلحة لـلتعبئة مـن أجـل الـعمل الجـماعـي، فـي 
كنف التضامن والتعاون، بحیث یتم الاعتراف بالھجرة كفرصة ولیست تحدیا دائما.


